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Conform art. 95 din Legea nr. 1/2011, una dintre principalele

atri buHiI | ale I nspectoratul uli
monitori zarea | mpl ement tr i | (
Mi ni ster ul Educa H el Na H onal
jude Hul ui , precum Hi a proiec
cele conexe In cadrul programelor Uniunii Europene in

domeni ul educaH el HiI tineret
Pornind de | a cadr ul | egi sl at
propune st asigure cadrul opt
K | personalt a elevilor HiI a
promov©O©nd I novaH & Koncue aniSy
pentru asigurarea cali1lttSi 1 S

europene.




OPrin comparti mentul proiecte
Jude Hean Tulcea vizezt nu do

Il mpl ement ate " n jJude HuameldFrul c
Uni uni | Europene, <ciI stabi ||
dezvoltareal i mensi uni i europene a

O Strategiade Dezvoltara | nspector at ul ui

Tulceapr i n I mpl ementarea de pro
vizeazt 1 denti fi carea demer s
capacit &t Hi | l nsti tuH onal e p
"n domeniul accestrii Hi I mp

educaH e, care st rtspundt n




Strategia de Dezvoltare a I nspectoratul uli
proi ecte cu f ilanraen Wl aar eb aezukr odpoecaunmte nhevetrmata

Strategia NaH onalt pentru Dezvol 2020 e

Strategia privind reducerea pt

Strategia naS$Sionalt de

Strategia naSionalt pe2d0 u

Strategia M. E.C. S. de dezvol't




Strategia de Dezvoltare a I nspectoratul uli
proi ecte cu f lanraen W aar eb aezukr odpoecaunnte n hivel esrdpeas t

Obi ecti vel e 'Hi "Hi nt el e S

Obi ectivele Hi ™M ntele ET 2
(cadru strategic pentru cooperarea eur ope

Dezvoltarea durabil t a

Acordul de parteneriat 20142020




VALORILE mpnUte i promovate de cnt |
i colar Jude (ean Tulcea sunt valori europene:

OPRI NCI Pl UL EGALI T} CadnfDEr @ANSEU i a
egal e de a se exprima, de a ~nv&i:
val or | general valabile: adevdir,

educaSi e;
OMOTI VAREA PENTRU CNVI GCAREA PE , TOT

conceptul de dezvoltare durabil t
din educaH e, a dezvolttLtrii1 de cc
OCOOPERAREA Dd RECsSTthi t u™Hi i | or din d
profesorilor, elevilor Hi pLrinSi
O DIALOGUL INTERCULTURAL pentru educarea, instruirea, formarea

spiritual t, mul ticul turalt KI t r e

"ntregii comunitt™ I educa™™ onal e



?NEEDS

O NEVOI INSTITEIONALE
O NEVOI EDUCARIONALE
O NEVOI PROFESIONALE
O NEVOI COMUNITARE

Significance

Uncertainty

Connection



Analiza contextului socio -economic U cultural

O Mediulsocice conomi ¢ reflectt un grad ridi

comuni ttt™™ [ or din jude™Hul Tul cea. Se
numtr ul ui de copi i proveni Hi din med
dezorgani zate, famil . monoparent al e
di minuare a i nteresululr HiI /sau a cap
copilului . Totodatt, gradul sporit d
ale |1 psei de acces | a educaH e de c
educa H onal

ODiversitatea etnick din Hcolile jude
deosebitt educaH el Il ncl uzive, mul t]I
naSional e KI europene.

OCn acest sens, O preacaoapanaeea o0pdr fTu
fi nan™Har e 'Hi p arnt evneedreiraeta esuwrroipgeann r i i

| ndi r ec Hi a i educa™H ei |, proveni Hi di




ANALIZA SWOT - PUNCTE TARI

O strategia de dezvoltare a | .S.J. Tulcea adaptathn
europene “"n educaTi e;

O experienta | nspectoratul ui Lcolar JudeTean Tulcea pentr
implementarea de proiecte cu finan lare europeann,;

O interesul (tolilor pentru implementarea unor programe/proiecte de reabilitare/modernizare a
inffastructurii W& ol ar e | i de dotare cu echipamente prin acc:

O/schi mbarea atitudinii cadrelor didactice faTn de n
cel european;

O creUerea interesului cadrelor didactice i unitnTil
proiecte naTional e | i nternaTional e;

O creiterea numArului unitnTilo [Icolare ce depun sol

finanlar e eur opeann:;

O derularea unor parteneriate educa lionale locale, na lionale, europene implementate la nivelul
u n iutomitolare Ua ISJ Tulcea;

O acTiuni de Ui ncfoonrsmalrieer e a cadrel or didactice privir
finanTare europeanhn;

O der ul ar e aliloade tnonitorizaréd a proiectelor U pr ogr amel or @rare.ate “~n




ANALIZA SWOT - PUNCTE SLABE

~ ~

O lipsadecompeten (8 mi ni mal e ale unor cadre didacticepmpemivsnm
I mp or t a nierea prorectdlontiansna uonale;

O comunicarea dificiln, sincopatn cu uloelspoeetetoncnroperiede c u
la unele WWoli, care nu au in eles rolul acestora n sistemul comunica uonal U ac uonal al
Comipartimentului Proiecte Educa  Uonale;

O articipare redusn a directorilor unitnTilor [Tcolar
acTiunilor de profil;
cuprinderea redusn “"n planurile manageriale ale dir
di mensiuni i europene a educaTiei, prin iniTierea de
formarea personalului didactic prin programe intern
O slabamotiva il e a cadrel or didactice din mediul rural pent
vieTi i ;
O lipsamotiva i ei p e niare Wparticipale Lol arn " n r ©ndul Umlareslabe; or , r e
O iniTiativa sichpuot diermOmtvningmi vi nd i mplicarea “n proiec




ANALIZA SWOT - OPORTUMNI TN

O comunicarea | consilierea permanentn cu DirecTi a
Programe Comunitare a M. E. N. | i A. N.P.C.D. E. F. P. p I
care | e gestioneazn,;

O existen (a unei oferte generoase de programe de finan (are (POCU, Erasmus+), proiecte U ac i Vv i
finan (ate de UE (ROSE);

O £reiterea numArului de mobilitnTi pentru elevi 1i ¢
UE pentru educatie in perioada 2014  -2020: Erasmus Plus;

O mArirea plafoanel or de finanTare pentru proiectele

Europene;
O dezvoltarea parteneriatel or c ulileawalebfnic urbanelin vedereh oc al e
accesnriiimde BExhaenne pentru educa
O i mplicaréd opnrlinn ared nalortca benefici@ri indirec U ai demersurilor derulate in
LEoli;
O acTiuni de promovare a exemplelor de bunn practicn
O existenla unui cadru col aborativ cu CCD Tulcea, care sn

informare, formare in domeniul proiectelor cu finan lare externn;




ANALIZA SWOT - AMENINaN R |

O i nsuficienta ¢
| i rol ul I ni Ti er i i

O existenl(a unor condi U i | i mitative car e dililorilolare mic/nralela c e s u | u
accesareadefinan tar e ext er nn ( c o ndfcandi m gemdraled Wicondil Uiospecifice din

cadrul POCU);

O capacitateinstitu G onal n r e d uieritolare de m actefa Uimplementa proiecte
finan Cate din fonduri structurale;

O neincredereainreu Ut A a cadrel or didactice cu candidatur.i

onltientizare [|i pregntire a resurs
[ i i

I mpl i cnri n proiecte cu

Ve

Erasmus+);
O carente | egi sl ative care ~ngreuneazn Udnpptoieansaunchramue a a
ofern suficiente clarificnri de naturn financiarhn

O numnr ul redus de campanii -Wrei pdemeopacicalitatrai oi @
abilitate;




Pentru a rhAspunde nevoUlungrinapoad t er
cu Strategia Europa 2020 U ET 2020, Inspectoratul jcolar
Jude tean Tulcea U-a propus obiective precum:

~

O asigurar ea accesului tuturor copiilor |l a o
succes | col ar,
O asigurarea |Ii controlul calitnTii procesul u

mediu educa Uional stimulativ U proiectarea de oferte educa lionale adaptate
beneficiarilor direc U,

Odezvoltarea parteneriatului educaTi otoadl Ui nt
interna udonal.

Participarea cadr el orlledsd fatmaceinicantext éumpeanc t Uini t n
pr0|ecte de partenerlat strategic pentru inovare U schimb de bune practici la nivel
judelean Unali onal vor det e rlimpericate driiepriontizate prin
obiectivele strategice precizate anterior.



O Participarea cadrelor didactice la proiecte U a c tiincontextieuropean va
C

of er | instituTiilor Icolare valoare adnhnugat
promovate de CE I'i UE (egalitatea de | anse,
unitate “n diver si ate) “"n activitatea cur e
chei e (comunicarea n | i mba strninn, compet
nvhiTa procesul de “"nvnTare, competenTel e s
culturaln) “n conformitate cu Recomandar ea
European | i a Consilitul ui din 18 decembri e
pentru “nvATarea pe tot parcursul vieTi.

Promovarea valorilor culturale naTionale [

7

Odezvoltare @daptareacl!| arn wver si fi Gomkadaee hct i vi t N
extra Ltolare Tn promovarea valorilor culturale romane Ui U cele europene;

O dezvoltarea resurselor umane: proiectarea U der ul area Wwnmenateéei:
promoveze valorileculturale U sn moti veze participarea a
laviata soci al n;

Odezvoltarea r el aTieizlvorl t@amwn iuthnare:partener i

domeniul educa U e i din Tarn 1 din strninntate, s
practi ci pentru a determina generali zar ea €
mentalitnAaTi.i "n ceea ce privelte actul educ




Ani mat de Odjew a P elneducaitietde calitate
pentru fiecarel-'0 , | ns pejcdandudetteud n Tul ce &le ur |
sn reducn Ueinedueriuadimjude wl Tul cea, sn
acces la educa Ue de calitate pentru to U beneficiarii direc  U.

Pentruaceastai U centreazn demersuril e sdrecdit eg
Odezvoltare de competen (e relevante la elevi U profesori, prin dezvoltarea

A

nor programe suportdeeduca U e, ca alterma®©nvall &of

Oreintegrare in sistemuldeeduca U e a cel or <car e alhoal@nr
prin dezvoltarea de pmo®i@gd,ame O0A Doua

O profesionalizarea cadrelor didactice pe multiple domenii de competen n
I

n;

prin attdefomar¢e W dezvoltare profesiona
Ofurnizare de servicii mtegrate de educa tie U consiliere, pentru a asigura
cadrulde preven leUsusi nere a el evilor “~n r ilwold de
OaS|gurarea une.i i nfrastructuri care sn

de comunicare U ~ (mresimcadrul Wolii Uin afara ei, prin extindereare (elei
de centre de teleprezen hU val orificarea ei “n 1 no\
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Exemple de bune practici

Ol NSPECTORATUL R/RCOLAR JUDE
a iImplementat 4 proiecte POSDRU, 1n perioada 2115

3 in calitate de beneficiar:

cces pentru Copii Oi -TACHWT i

FI | PRE&@rTolglr am educawi onal d
dezvoltarea competenwel or c¢che
3 Educawi a ~ nDruncmprioritate!a t e
1 in calitate de partener:
3 Consiliere Oi oportunittWwi de

(CORAL)



Proiectele implementate au condus la dezvoltare de:

Resurse umane:

echipe de cadre didactice formate F
adaptatt comunitt™H | or Hcol ar e;
Resurse educaH onal e:

-Ghi dul de bune practi ci pentru of e
edi al e (whivacovaluel t i v e

tudi ul privind contextualil zarea p
udewel or T@lvcaetia-driin); Br £i | a

-Col ecwi a de resurse educawional e d
chele la elev(http://portal.fiipregatit -dru.ro):

-Model ul de 1 nterveéeunuw.e |eduwecegWiton al
-Cxoalt vs.-gBoothuhi datbune practici
-Analizea &Bicibsiogeatti mpurie a Ocol

Resur se edacraeHHeoan adee:centre de t el e
municipiul HiI jJjude Hul Tul cea;


http://www.activ-dru.ro/
http://www.activ-dru.ro/
http://portal.fiipregatit-dru.ro/
http://www.fiipregătit-dru.ro/

prin ipmieqigieocdierelaté mahcein prezentt | #FO¥. r

370 cadre didactice angajate,
cca. 15% din corpul profesoral
al jude Wwlui Tulcea

structuri colaborative

echipe multidisciplinare

compteten (e profesionale,
transversale




Experientn, expertizn, pe

INSPECTORATULCOLAR JUDEEAN TULCEAare permanent in vedere
S AU dezvolte capacitateainstitu U on dl nadmi ni strativn de a
europene prin implementarea de proiecte inovative, astfel Tncat:

O Cazurile Uriscurile de abandon Wolarinjude wul Tul cea SNhA se r e
mult posibil;
Elevii sn beneficiezég ohalpr caq@rraemes ne d wa @ r

performan (ele olare;

OCadrele didactice sn beniedtmacdverseele de opor |
dezvoltare profesional n;

OPArtiin el evil or sn benef i clicengliereid probiemefecur ma r
care se confruntn;

OUnilteltt ol a r-@moslafnizeze resursele didactico -materiale la standarde
ultramoderne;

OComunitatea sn be nleréainiveluleiz @ a sthredaradeloraede
educa Uue.




O UE:accesul laeduca (ie-un ul dintre indicatori i udle







